[image: image2.jpg]


  
Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	05.04.2021
	№
	149

	


Об утверждении отчета о реализации мероприятий муниципальной программы
 «Основные направления осуществления управленческой деятельности 
и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
"Светогорское городское поселение" Выборгского района 
Ленинградской области» за 1 квартал 2021 года
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, руководствуясь Постановлением администрации от 12.09.2013 №255 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
МО «Светогорское городское поселение" (с изм. от 30.09.2013 №265, от 15.10.2015 №384, от 10.02.2020 №59, от 20.04.2020 №200, от 30.07.2020 №377), администрация 
МО «Светогорское городское поселение»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить отчет за 1 квартал 2021 года о реализации мероприятий муниципальной программы «Основные направления осуществления управленческой деятельности и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области» (с изм. от 03.03.2021 №100) (приложение).
2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте 
МО "Светогорское городское поселение" (mo-svetogorsk.ru) и в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                            


        Е.Е. Цой
.Исполнитель: Конева Т.В.

Согласовано:
Ковшарь Н.В.


Горюнова Г.Е.

Пугачева Е.М.
Разослано: в дело, СБУ, СФ, СЭД: СЭР
Приложение 1
к постановлению администрации 

от «» апреля 2021 №
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Основные направления осуществления управленческой деятельности 
и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
"Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области» 
за 1 квартал 2021 года

руб.
	Мероприятия, входящие в план мероприятий программы
	Объем финансирования

План на 2021 год
	Объем финансирования

Факт за 1 квартал 2021 года 
(нарастающим итогом)
	Отчет о выполнении мероприятия



	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	· 1. Мероприятия, направленные на развитие профессиональных компетенций муниципальных служащих  

	1.1. Совершенствование муниципальной 
нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы.

	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утвержденные муниципальные 
правовые акты
В 1 квартале 2021 года муниципальные НПА  по вопросам прохождения муниципальной службы



	1.2. Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления 
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации
· Проведен анализ кадрового состава, соответствующие предложения главе администрации подготовлены.

· Определены приоритетные направления повышения квалификации:

- в сфере муниципальных закупок

- в сфере противодействия коррупции 
- в сфере ГО и ЧС, пожарной безопасности

	1.3. Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку, на курсы повышения квалификации  в объеме не менее  16-72 -часов (с получением сертификатов,  свидетельств, удостоверений государственного образца).
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих.
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам (семинары и т.п.)
	44000,0
	
	
	44000,0
	
	0
	
	
	0
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(Не менее 60%)
За 1 квартал 2021 года муниципальные служащие не проходили профессиональное обучение за счет местного бюджета 

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка 
1 квартал- нет

Повышение квалификации 
1 квартал – нет

Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам
1 квартал – нет


	1.4. Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку, на курсы повышения квалификации  в объеме не менее  16-72 -часов (с получением сертификатов,  свидетельств, удостоверений государственного образца).
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих.
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам.
(Обучение по программе повышения квалификации муниципальной службы в Ленинградской области, обучение за счет иных источников: из средств ОУИ, субвенций из областного бюджета, иных программ и др..)
	Без финансирования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими

Повышение квалификации в соответствии с планом Правительства ЛО

1 квартал- нет

Обучение за счет иных источников (курсы повышения квалификации)

1 квартал – нет 

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка

1квартал - нет

Повышение квалификации
1 квартал - нет

Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 

1 квартал - нет



	1.5. Участие муниципальных служащих  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления по  актуальным проблемам, связанными с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий.
Участие муниципальных служащих  в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, проводимых для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 в 18

В 1 квартале-16 (12)

Во 12 
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
49 муниципальных служащих приняли участие в 24 обучающих мероприятиях:
(примечание: некоторые мун. служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)

В том числе

В 1 квартале-49 (24)
***29.01.2021 Веб-семинар «Квотирование закупок товаров для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в виде интернет - трансляции (СЭР – П, Ш, З);
*11.02.2021 Учебно-практический семинар «О вопросах реализации законодательства в области противодействия коррупции, порядок оформления и представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2020 год) (ОО-С);
**12.02.2021- видео-конференция по организации рейтингового голосования по отбору общественных территорий, планируемых к благоустройству в 2022 году в рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» (ОГХ-А, С);

*15.02.2021- обучающий вебинар по работе в личных кабинетах единой федералдьной платформы для онлайн голосования граждан по выбору общественных территорий, планируемых к благоустройству в 2022г. (ОГХ - С);

***16.02.2021Он-лайн семинар «Изменения в контрактной системе после 01.01.2021. Практика применения приказа Минстроя России от 23.12.2019 №841/пр» (Мероприятие на платформе Zoom) - (СЭР – П, Ш, З);
***18.02.2021 - Веб-семинар «Гос.закупки 2021: обзор последних изменений в законодательстве о контрактной системе и перспективы развития 44-ФЗ» в виде интернет - трансляции - (СЭР – П,Ш,З);
**18.02.2021 Веб-семинар «Как с 1 января учитывать нематериальные активы» в виде интернет - трансляции (СБУ-К, З);
**25.02.2021 - Веб-семинар «Новации законодательства: особенности деятельности гос. (мун.) учреждений (планирование и учет) в виде интернет - трансляции (СЭР – П, Ш);
*26.02.2021 Онлайн семинар по вопросам специфики деятельности территориального общественного самоуправления (ОО-К);
***02.03.2021 - Он-лайн совещание «Общественное питание на территории Выборгского района Ленинградской области» (Мероприятие на платформе Zoom) - (СЭР – П, Ш, З);
***10.03.2021 - Заседание на тему «Актуальные вопросы раскрытия туристского потенциала муниципальных образований внутреннего и въездного туризма как фактор развития территории» (ZOОM конференция) - (СЭР – П, Ш, З);
**10.03.2021 Онлайн конференция на тему «Актуальные вопросы раскрытия туристического потенциала муниципальных образований, внутреннего и въездного туризма как фактора развития территории» (СКДМС -С,Л);

**10.03.2021-видеоконференция по организационным вопросам реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» на территории Ленинградской области в 2021 г.(ОГХ – А, С);

*11.03.2021 Видеоконференция на тему «Повышение эффективности муниципального управления и взаимодействия органов местного самоуправления с жителями на основе муниципальной информационной системы. Успешный опыт внедрения и эксплуатации в городском округе Жуковский Московской области» (на платформе Zoom) (ОО-К);
**12.03.2021–совещание по вопросу участия Светогорского городского поселения во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды. Правительство ЛО, СПб, ул.Смольного д.3 (Глава – Ц, ОГХ – А);
*17.03.2021-видеоконференция «Муниципальная школа», администрация МО «Выборгский район» (ОГХ - А);
*18.03.2021 Онлайн семинар «Совершенствование деятельности органов и организаций в сфере муниципального управления. Модель CAF: теория и практика применения» (на платформе Zoom) (ОО-К);
***19.03.2021 - Он-лайн совещание «Форум потребительского рынка Ленинградской области» в виде интернет - трансляции (СЭР – П, Ш, З);
***23.03.2021 – Всероссийское совещание-вебинар на тему: «Новые функциональные возможности версии 11.0 ЕИС и иные вопросы в части совершенствования контрактной системы в сфере закупок» в виде интернет – трансляции (СЭР – П, Ш, З); 
**24.03.2021 Веб-семинар «Первая квартальная отчетность - 2021по новым правилам» в виде интернет - трансляции (СБУ-К, З);
***25.03.2021 - Вэбинар «Закупки с полки. Как будет устроена процедура прямых электронных закупок с 1 апреля» в виде интернет - трансляции  (СЭР – П, Ш, З);
*25.03.2021 – Совещание на тему «Бюджетная поддержка крестьянским (фермерским) и личным подсобным хозяйствам в 2021 году» (СЭР – З);
***26.03.2021 - Вебинар «Марафон по ед.поставщику – часть 2: актуальные вопросы и популярные ошибки» в виде интернет - трансляции (СЭР – П, Ш, З);
*26.03.2021 – Вебинар «Проблемы работы с обращениями граждан: административная и судебная практика их решения» в виде интернет – трансляции (ОО-К, С);
Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях-1(1)
1 квартал – 1(1)

*16.02.2021 – семинар «Отчет о деятельности Комитета по градостроительной политике ЛО», 
г. Выборг (ОУИ – Ц)


	1.6. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:

-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции,
- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве,
- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления.
Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.).
	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	0
	
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 4 мероприятий)
· За 1 квартал 2021 года должностными лицами администрации было проведено   2 обучающих мероприятия, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 1
Проведен семинар в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих и работников администрации, отдела по управлению имуществом, муниципальных учреждений (в т.ч.их руководителей).

· 22.03.2020 г. (распоряжение администрации от 19.03.2021 №38)
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 1
04.03.2021 - Проектный семинар с предпринимателями «Какой будет площадь? Включайся Светогорск (Мероприятие на платформе Zoom) - (СЭР);


	1.7. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения  должностей муниципальной службы.


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование  высокопрофессионального кадрового состава
(Не менее 50% должностей категории «Руководители», на которые сформирован кадровый резерв)
· Формирование кадрового резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области, утвержденным распоряжением администрации от 01.06.2009г. №83.

· на 2021 год сформирован резерв на 9 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд-3./сект.-4)

· 8 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2020 год (Р, Ц, Д, П, С, Л, Л, П), распоряжение администрации от 15.12.2020 №218

	1.8. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров.
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование  высокопрофессионального состава управленческих кадров
· Формирование управленческого резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, в соответствии 
с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение», утвержденным постановлением администрации 
МО «Светогорское городское поселение» от 10.02.2012 №30 

· На 2019-2021 годы сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 2 чел. на 2 должности - Постановление администрации от 26.12.2018 №663 «Об утверждении резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» на 2019-2021 годы»
По состоянию на 2021 год в кадровом резерве состоит 1 человек (в связи с исключением 1 чел. из кадрового резерва и  назначением на должность (Постановление администрации от 04.02.2020 №52)

	1.9. Организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности..
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации
(100%)
· Аттестация муниципальных служащих проходит в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение», утвержденным  распоряжением администрации от 10.07.2008 №137
На 31.03.2021
Администрация

ОУИ

Кол-во мун.служ.

19
3
Аттестованы

(год- кол-во)

2018-4

Иванов

Лаврова

Лановая

Ковшарь

2019-0

2020-12

Конева

Ренжин

Мишина

Андреева

Горюнова

Паневина

Фролова

Сергеева

Мягкова

Шемчук

Самойлова

Пугачева

2021-4
Иванов

Ковшарь

Лановая

Банникова
2018 2

Дейкун

Байкова

кова

Дейкун

2019-0

2020-1

2021-2
Байкова

Дейкун

Цурко
Не подлежат аттестации в 2021 году
2021-3

Ср.договор-3

Пахомова

Сыса

Цой



	1.10. Проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов  по сроку. а также по результатам экзамена.
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество  муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
· Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от 25.12.2019 №25 (Приложение №4)

· За 1 квартал 2021 год проведен квалификационный экзамен по присвоению классного чина - 2 мун. служ. (ОГХ-С, СФ-П))

· За 1 квартал 2021 года классный чин по сроку –не присваивался.
По состоянию на 31.03.2021 г:

(с учетом муниципальных служащих КДНиЗП., исполняющих гос.полномочия)

Адм-я
ОУИ

Кол-во мун.служ.

19
3
Имеют наивысший классный чин в своей группе должностей

17
3
Имеют средний классный чин в своей группе должностей

0
Имеют наименьший классный чин в своей группе должностей

2
0
Не имеют классного чина

0
0



	1.11. Реализация практики кадровой работы, в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении.

Представление муниципальных служащих, достигших определенных результатов в профессиональной деятельности, к наградам и поощрениям различного уровня.
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение  престижа муниципальной службы
· Материальное стимулирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от  24.12.2019 №29 (с изменениями). 
· В  1 квартале 2021 года мероприятия не проводились



	1.12. Обеспечение муниципальных служащих справочной, нормативной, аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных справочных, правовых информационных  систем), методическими рекомендациями по  решению  вопросов  местного  значения  и   реализации переданных  отдельных  государственных  полномочий.
Обеспечение муниципальных служащих периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности.
	71500,0

	
	
	71500,0
 
	
	13000,0
13000,0
	
	
	13000,0
13000,0
	
	Совершенствование знаний и умений муниципальных служащих

Муниципальные служащие обеспечиваются справочной, нормативной, аналитической, методической, правовой информацией  посредством  электронных информационных  систем в соответствии с муниципальными контрактами:

Действуют заключенные в 2020 году контракты, в том числе по результатам проведенных электронных аукционов и запросов котировок:

·  на оказание услуг по  информационному обслуживанию ранее установленной и используемой версии программного продукта «Консультант Плюс» (71400,00)
· на оказание услуг по  предоставлению неисключительных прав (простая неисключительная лицензия) использования базы данных - электронной системы «Госфинансы», расположенной по адресу www.gosfinansy.ru,  электронной системы «Кадровая Справочная Система «Система Кадры» Версия для бюджетных, казенных и автономных учреждений», расположенной по адресу www.budget.1kadry.ru, системы «Госзаказ», расположенной по адресу - www.vip.1gzakaz.ru
· Подписка на периодические печатные издания не производилась.
· оказывались услуги по информационному обслуживанию ранее установленной и используемой версии программного продукта «Консультант Плюс» 
· оказывались услуги по  использованию баз данных - электронных систем «Госфинансы»,   «Система Кадры», «Госзаказ»

	2. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих

	2.1. Организация проведения специальной оценки условий труда в администрации.
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	Оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
(100% рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий  труда)
· Специальная оценка условий труда проведена в 2019 году на 8 рабочих местах. По результатам спец. оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется. 

	2.2. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих).
	88192,32
	
	
	88192,32
	
	0
	
	
	0
	
	Отсутствие заболеваний,  препятствующих прохождению муниципальной службы

(100%)
· Диспансеризация проводится в соответствии с Порядком прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, Перечня заболеваний, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н
·  Заключен контракт на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение" (84000 руб.)
· проводится диспансеризация 17 муниципальных служащих с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья мун. служащих. 

	3. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе

	3.1. Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов.
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
· Решением совета депутатов от 16 апреля 2013 г. № 17 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов" утверждено Положение о Комиссии, утвержден состав Комиссии. Внесены изменения в Положение решением совета депутатов от 09.09.2014 №36, от 26.08.2015 №32, 08.12.2015 №48, от 23.05.2017 №23, от 21.11.2017 №48, от 19.08.2019 №33)
· В целях реализации данного Решения принято Постановление администрации от 10.07.2013 г. №197 «Об утверждении персонального состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 21.04.2014 №143, от 24.07.2014 №250, от 05.10.2015 №365, от 24.03.2016 №133, от 26.12.2016 №756, от 15.11.2017 №582, от 08.11.2019 №446).

· В состав Комиссии включено больше представителей общественности, в том числе представитель Выборгского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.

Членами Комиссии постоянно проводится индивидуальная и коллективная работа (на еженедельных совещаниях) 

-по разъяснению норм законодательства о противодействии коррупции, соблюдению ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

- по разъяснению им сущности конфликта интересов, а также обязанности при возникновении у муниципального служащего конфликта интересов или угрозы возникновения такого конфликта ставить в известность главу администрации.



	3.2. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих

· Работа направлена на формирование корпоративной культуры муниципальных служащих. 

Проводится работа по разъяснению необходимости соблюдения правил служебного поведения, уведомления руководителя о случаях возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъясняется, что определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями 


	4. Материально-техническое обеспечение муниципальной службы и создание оптимальных условий 
для результативной и высокоэффективной служебной деятельности персонала

	4.1. Обеспечение доступа к сети Интернет. Поддержка и дальнейшее расширение информационных сервисов официального сайта муниципального образования:

 - публикация и актуализация реестра муниципальных услуг;

 - публикация информации о стандартах и регламентах оказания муниципальных услуг;

 - предоставление доступа к бланкам заявлений, иных форм документов;

- обеспечение оперативного доступа граждан к публичной информации о деятельности органов местного самоуправления.
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Соответствие официального сайта Федеральному закону 8-ФЗ
· В соответствии с постановлением администрации от 07.03.2017 №125 «Об официальном сайте муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» сайт по электронному адресу http://www.mo-svetogorsk.ru/ определен официальным представительством МО "Светогорское городское поселение" в сети «Интернет», в том числе для обязательного общественного обсуждения закупок. 

· сайт http://www.svetogorsk-city.ru/ в настоящее время является хранилищем архивной информации

· Оказание телематических услуг связи и регистрации доменов производится в рамках оказания услуг по обслуживанию ранее установленных и используемых информационных систем в 2021 г.

· Вся необходимая информация и материалы о деятельности органов местного самоуправления, о социально-экономическом, культурном, общественно-политическом развитии муниципального образования, новостная информация систематически размещается на официальном сайте
· Проводится постоянный мониторинг официального сайта на соответствие требованиям Федерального закона от 9 февраля 2009 г. №8-ФЗ.


	4.2. Модернизация и развитие информационно-технологической инфраструктуры, в т.ч.:
- техническое оснащение рабочих мест современным компьютерным оборудованием и сетевыми коммуникациями;  

- закупка оборудования технологической инфраструктуры (компьютерное, серверное, сетевое, телекоммуникационное оборудование, инженерное оборудование, оргтехника), 

- развитие локальной сети,

- содержание оборудования, 

- ремонт оборудования.
	136499,68
	
	
	136499,68
	
	0
	
	
	0
	
	Обеспечение работоспособности техники

Обеспеченность муниципальных служащих современной компьютерной техникой – 100%

Доля персональных компьютеров, подключенных к локальной сети-90%
В 1 квартале 2021 г. муниципальные контракты не заключались



	4.3. Совершенствование системы информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления на основе сетевых компьютерных технологий, использование современных информационных технологий, в том числе:
- закупка, внедрение, сопровождение лицензионного  базового, системного, сетевого, прикладного и клиентского программного  обеспечения, 

- оснащение рабочих мест электронными информационными системами,
- обслуживание информационных систем,
- информационно-техническое сопровождение системы электронного документооборота
	743308,0


	
	
	743308,0


	
	121505,51
121505,51
	
	
	121505,51
121505,51
	
	Доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное программное обеспечение – 100%
Доля персональных компьютеров, подключенных к локальной сети, 
к СЭД-100%
Действуют заключенные в 2020 году  муниципальные контракты, в том числе по результатам проведенных электронных аукционов и запросов котировок:

· Оказание услуг по ИТС БЮДЖЕТ ПРОФ (Информационно-технологическое сопровождение программы ("1С:Предприятие") на 2020\2021 г.г. (32 126,00\10708,64\21417,36)

· Оказание услуг по обслуживанию ранее установленных и используемых информационных систем в 2021 г. (107 350,00)

· Оказание услуг по сервисному обслуживанию компьютерной техники, серверного оборудования, офисной техники, локальной вычислительной сети и АТС в 2021 г. (300 609,19)

· Оказание услуг по обслуживанию ранее установленных и используемых систем АЦК-Финансы, АЦК-Планирование, АЦК-контроль, АЦК- Госзаказ и Свод-СМАРТ в 2021 г.г. (105000,00)

· Оказание услуг по комплексному   обслуживанию информационной автоматической системы 1-С Бухгалтерия на 2020\2021 г.г. 
(73 160,00 / 21 260,00 / 51 900,00)

· Возмездное оказание услуг по сопровождению АИСОГД (96408,00)

· Оказание услуг по продлению антивирусной защиты Kaspersky Endoiint Security Стандартный (защита рабочих станций и серверов) 

В 2021 г. осуществлялось:

· обслуживание информационных систем, сервисное обслуживание компьютерного 
и серверного оборудования, ЛВС и АТС

· обслуживание ПО: 1С-бухгалтерия, ИТС 1С, АЦК-финансы, АИСГОД
· осуществлялась антивирусная защита Kaspersky Endoiint Security Стандартный (защита рабочих станций и серверов)

	4.4. Использование регионального сегмента системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), а также  интернет-ресурсов поставщика данных
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество рабочих мест, подключенных к СМЭВ – 3
· Установлен региональный сегмент СМЭВ на 3 рабочих местах (возможность осуществлять межведомственное взаимодействие с целью предоставления МУ)

· Отделом по управлению имуществом 
и отделом городского хозяйства осуществляется межведомственное взаимодействие 
с использованием интернет-ресурса поставщика услуг (Росреестр) при оказании муниципальных услуг населению.



	Всего по Программе из средств местного бюджета  на 2021 год
	1083500,0
	
	
	1083500,0
	
	134 505,51
	
	
	134 505,51
	
	

	1 квартал 2021
	
	
	
	
	
	134 505,51
	
	
	134 505,51
	
	

	2 квартал 2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 квартал 2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 квартал 2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Исп.Конева Т.В.
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