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Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	05.04.2019
	№
	
174

	


Об утверждении отчета о реализации мероприятий 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области» 
за 1 квартал 2019 года
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, руководствуясь Постановлением администрации от 12.09.2013 №255 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
МО «Светогорское городское поселение" (с изм. от 30.09.2013 №265, в ред.от 15.10.2015 №384), администрация МО «Светогорское городское поселение»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить отчет за 1 квартал 2019 года о реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области», утвержденной Постановлением от 23.10.2013 №304 (в ред. постановления от 12.02.2014 №47, с изм. от 02.12.2014 №416, от 20.07.2015 №273, от 30.12.2015 №516, от 12.02.2016 №80, от 21.12.2016 №733, от 20.02.2017 №106, от 24.11.2017 №588, от 27.12.2017 №647, от 14.02.2018 №82, от 19.12.2018 №643, от 05.03.2019 №89) (приложение).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
МО «Светогорское городское поселение» http://www.mo-svetogorsk.ru в разделе «Документы/Нормативные правовые акты».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                            С.В. Давыдов
.Исполнитель: Конева Т.В.

Согласовано:
Ковшарь Н.В.


Горюнова Г.Е.


Захарова Н.Л.


Разослано: в дело, СБУ, СФ, СЭД: по списку согласования, сайт

Приложение 
к  постановлению администрации 

от «5» апреля 2019 №174   
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

 Выборгского района Ленинградской области»

За 1 квартал 2019 года
Тыс.руб.
	Мероприятия, входящие в план мероприятий программы
	Объем финансирования

План на 2019 год
	Объем финансирования

Факт за  2019 год (нарастающим итогом)
	Отчет о выполнении мероприятия



	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	· 1. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.2. Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;
Анализ кадрового состава, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих, подготовка и внесение главе администрации  соответствующих предложений
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации
· Проведен анализ кадрового состава, соответствующие предложения главе администрации подготовлены.

· Определены приоритетные  направления повышения квалификации:

- в сфере муниципальных закупок

- в сфере противодействия коррупции 
- в сфере городского и жилищно-коммунального хозяйства  

- в сфере финансового и бухгалтерского учета
- в сфере  ГО и ЧС 



	1.3. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, обучающие семинары  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Ленинградской области
	0
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 2-х мун.служ.- ежегодно)
· За 1 квартал 2019 года 0 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО (0 ч.):


	1.4. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам

	180,0

	
	
	180,0

	
	22,5
22,5


	
	
	22,5

22,5


	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
За 1 квартал 2019 года – 5 муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (2 обучающее мероприятие) 

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка – 2 (540 ч.):
**  Профессиональная переподготовка по программе «Государственное и муниципальное управление» (СЭР – З -270 ч., КДН и ЗП – П-270 ч.).

Повышение квалификации – 0 м.с. (0 мер.)- (_0_ ч)
1 квартал – нет

Дистанционное обучение –0
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 3 м.с. (1 мер.)
1 квартал – 
28.01.2019 - семинар по теме " Изменение законодательства в 2019 г. Бухгалтерский (бюджетный) учет. Формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности. ФСБУ".(ЧУ ДПО «УЦ Бюджет») 8 ч. (СБУ –К, СФ –Г,Л))


	1.5. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам
(За счет иных источников: из средств ОУИ, субвенций из областного бюджета, иных МП, др.)
	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими

За  1 квартал 2019 года 0 муниципальных служащих обучались за счет иных источников на 0 обучающих мероприятиях (курсах повышения квалификации)
Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 2(2)

*06.03.2019 – семинар «Актуальные вопросы, типовые замечания и проблемы при регистрации градостроительных планов земельных участков на территории Ленинградской области»  (ГАСН ЛО, г. Санкт – Петербург») (ОУИ-Ц)

*06.03.2019 – семинар «о внесении изменений в правила землепользования и застройки муниципальных образований Ленинградской области» (КАиГ ЛО, г. СПб) (ОУИ-Ц)



	1.6. Участие муниципальных служащих  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления по  актуальным проблемам, связанными с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий
Участие муниципальных служащих  в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, проводимых для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 в 18

В 1 квартале-16 (12)

Во 2 
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
12 муниципальных служащих приняли участие в 9 обучающих мероприятиях:
(примечание: некоторые мун. служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)

В том числе

В 1 квартале-12(9 )
*22.01.2019г. занятие «Муниципальной школы» по темам: «О реализации ОМСУ новых полномочий в части создания и содержания контейнерных площадок и ведения реестра объектов накопления ТКО». «О мерах по подготовке к началу работы регионального оператора по обращению с ТКО». «Тарифы на вывоз ТКО». СПб, Суворовский пр. д.67. (ОГХ А)
*08.02.2019г. учебно-практический семинар по вопросам:

«Исполнение органами местного самоуправления Ленинградской области Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы;

Предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году (за отчетный 2018 год)». г. Всеволожск ( ОО-С)

*11.02.2019- международная конференция «Активное поколение», благотворительный фонд «Добрый город Петербург» г. Санк-Петербург. (СКДМС Л)

**18.02.2019г.-Веб-семинар «Как применять новые счета в 2019 году» в виде интернет-трансляции на сайте https://www.gosfinansy.ru/ (СБУ –К,З)

**22.02.2019- Вебинар «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» электронная площадка ТС-тендер, г. Москва (СЭР – С, З)

**13.03.2019 – Вебинар «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» электронная площадка РТС-тендер, г. Москва (СЭР – С, З)

**13.03.2019 – Вебинар «Реестр контрактов по 44-ФЗ» ЕИС Прогосзаказ.ру г. Таганрог (СЭР-С, З) 

*19.03.2019 – Семинар-совещание по вопросам представления МНПА для их включения в регистр МНПА Ленинградской области и порядку принятия уставов муниципальный образований в новой редакции, а также внесение в них изменений. г. Выборгского района (ОО-С)

*21.03.2019 - WEB-семинар Института управления и регионального развития «Актуальные аспекты управления культурой на региональном и муниципальном уровнях». (СКДМС С)


	1.7. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:
-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции
- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве
- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления
Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.)  
	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 4-х мероприятий в год)
· В 1 квартале 2019 года должностными лицами администрации было проведено  4 мероприятия, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 1
Проведен семинар в сфере противодействия коррупции, закупок для муниципальных служащих  и работников администрации, отдела по управлению имуществом, муниципальных учреждений (в т.ч.их руководителей)- (ОО, СЭР)
· 27.03.2018 г. (распоряжение администрации от 15.03.2018 №37)
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 3
· 27.02.2019 - организован СЭР «Совет директоров промышленных и строительных организаций МО «Светогорское городское поселение» г. Светогорск, (СЭР)

· 22.01.2019 - семинар с работниками МБУ «КСК г.Светогорска»  по пожарной безопасности (ГО ЧС)

· 22.01.2019 - семинар с руководителями образовательных,  культурных и спортивных учреждений по АТЗ учреждений (ГО ЧС)



	1.9. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения  должностей муниципальной службы.

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
(не менее 6 мун.служ., включенных в кадровый резерв)
· Формирование кадрового резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области, утвержденным распоряжением администрации от 01.06.2009г. №83.

· на 2019 год сформирован резерв на 8 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд-3./сект.-3)

· 9 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2019 год ( Р, Ц, Д, А, Х, П, Л, Л, З ) – Распоряжение  от 22.11.2018 №206



	1.10. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального состава управленческих кадров
· Формирование управленческого резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, в соответствии 
с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение», утвержденным постановлением администрации 
МО «Светогорское городское поселение» от 10.02.2012 №30 
· На 2019-2021 годы сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 2 чел. на 2 должности - Постановление администрации от 26.12.2018 №663 «Об утверждении резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» на 2019-2021 годы»


	1.11. Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
· Квалификационные требования предъявляются в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от 24.12.2014 №24 (с изм) и Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области", утвержденным решением совета депутатов от 20.12.2011 №62

·  соответствующие требования к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, предъявляются

	1.12. Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса  
· Разработано и утверждено Решением совета депутатов от 20.12.2011 №62 «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области"»

· Вакантные должности муниципальной службы отсутствуют

	1.13. Организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации
· Аттестация муниципальных служащих проходит в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение», утвержденным  распоряжением администрации от 10.07.2008 №137

На 31.03.2019
Администрация

ОУИ

Кол-во мун.служ.

19
4
Аттестованы

(год- кол-во)
2016 -0

2017-9 
~

Конева

Ренжин

Мишина

Андреева

Горюнова

Фролова

Паневина

Сергеева

Мягкова

2018-5
~
Иванов

Хорева

Лаврова

Лановая

Ковшарь
2016 -0

2017-2
~Цурко

Богданова
2018 2
~
Дейкун
Байкова
Подлежат аттестации в 2019 году
2019-0
2019-0
Не подлежат аттестации 
2019-5
Ср.договор-5
~Самойлова

Антонова

Сыса 

Захарова

Давыдов
2019-0


	1.14. Проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от  24.12.2014 №24 
За 1 квартал 2019 года проведен квалификационный экзамен по присвоению классного чина - 1 мун. служ. (ОГХ-А)
За 1 квартал 2019 года присвоен классный чин по сроку – 0
По состоянию на31.03.2019 года:

(с учетом муниципальных служащих КДНиЗП и АК., исполняющих гос.полномочия)

Адм-я
ОУИ

Кол-во мун.служ.

19
4
Имеют наивысший классный чин в своей группе должностей

12
3
Имеют средний классный чин в своей группе должностей

6
1
Имеют наименьший классный чин в своей группе должностей

1
0
Не имеют классного чина

0
0



	1.15. Реализация практики кадровой работы, в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· Материальное стимулирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от  24.12.2014 №24 (с изменениями). 
~Ё на вышестоящую должность 3 муниципальный служащий (ведущий специалист СЭР – Б, Ш, К)

	1.16. Представление муниципальных служащих, достигших определенных результатов в профессиональной деятельности, к наградам и поощрениям различного уровня
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· В 1 квартале 2019 года муниципальные служащие не награждались 


	1.17. Организация и привлечение структурных подразделений администрации для участия в муниципальных, районных, региональных конкурсах, связанных с организацией местного самоуправления в муниципальном образовании и прохождением муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· в 1 квартале 2019 г.  – муниципальные служащие к участию в конкурсах не привлекались


	1.18. Ведение тематического раздела по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих 
· Раздел создан, наполнен соответствующей информацией, требует систематического наполнения

	1.19. Обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), методическими рекомендациями по  решению  вопросов  местного  значения  и   реализации переданных  отдельных  государственных  полномочий
Обеспечение муниципальных служащих периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности 
	406,0

	
	
	406,0

	
	31,733
31,733


	
	
	31,733

31,733


	
	совершенствование знаний и умений муниципальных служащих
· Муниципальные служащие обеспечиваются периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности 
· в 2018 г. осуществлена подписка на  1 полугодие 2019 г.- 5 изданий (2 газеты, 3 журнала-  (16570,54 руб.)) 

· Муниципальные служащие обеспечиваются справочной, нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией  посредством  электронных информационных  систем в соответствии с муниципальными контрактами:
· Оказание услуг по информационному обслуживанию ранее установленной и используемой версии программного продукта «Консультант Плюс» на 2019 год (177600,00)
· Действует Контракт на оказание услуг по передаче неисключительных прав на использование комплекса систем: Электронная система «Госзаказ», кадровая Справочная система «Система Кадры», Справочная система «Госфинансы»   

	II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе

	2.2. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
· Работа направлена на формирование корпоративной культуры муниципальных служащих. 

Проводится работа по разъяснению необходимости соблюдения правил служебного поведения, уведомления руководителя о случаях возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъясняется, что определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями 

	III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих


	3.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) в администрации


	17,0

	
	
	17,0

	
	0
0


	
	
	0
0


	
	Оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
· Специальная оценка условий труда проведена в 2014 году на 29 рабочих местах. По результатам спец.оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется. 
· Проведение специальной оценки условий труда запланирован на 3 квартал 2019 года 

	3.2. Мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, улучшающего условия труда
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Улучшение условий труда
· На 2019 год  мероприятия не запланированы


	3.3. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих)


	100,0

	
	
	100,0

	
	0
0


	
	
	0

0


	
	· Диспансеризация проводится в соответствии с Порядком прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, Перечня заболеваний, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н 
· Проведение диспансеризации запланировано на 4 квартал


	Всего по Программе из средств местного бюджета  2019 год
	703,0
	
	
	703,0
	
	54,233
	
	
	54,233
	
	

	1 квартал 2019
	
	
	
	
	
	54,233
	
	
	54,233
	
	

	2 квартал 2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 квартал 2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 квартал 2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Исп.Конева Т.В.
[image: image1.png]
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